BiM BIRLESIK MAGAZALAR ANONIM SIRKETI’NIN 15.05.2012
TARIHINDE YAPILAN
2011 FAALIYET YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

BiM Birlesik Magazalar Anonim Sirketi’nin 2011 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 15
Mayis 2012 Sali gunu saat 10.30‘da Abdurrahmangazi Mahallesi Ebubekir Caddesi
No.73 Sancaktepe Samandira istanbul adresindeki sirket merkezinde istanbul Bilim,
Sanayi ve Teknoloji il Mudirligi’niin 14.05.2012 tarih ve 26710 numarali yazilariyla
gorevlendirilen Bakanlik Komiseri Hiseyin CAKMAK gozetiminde yapiimigtir.

Toplantiya ait davet, kanun ve ana sozlesmede 6ngoruldigu gibi ve gundemi de ihtiva
edecek sekilde, Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 24.04.2012 tarih ve 8054 sayili
nushasinda ilan edilerek toplanti gin ve gundeminin bildirilmesi suretiyle suresi iginde
yapimigtir.

Hazirun cetvelinin tetkiki ile, sirketin toplam 151.800.000.-.TL'lik sermayesine tekabul
eden 151.800.000 adet hisseden 41.214.154TL sermayeye Kkarsihk 41.214.154
adedinin asaleten, 17.886.154 TL sermayeye karsilik 17.886.154 adedinin ise
vekaleten olmak uUzere toplam 59.100.308 adet hissenin temsil edildiginin ve boylece
gerek kanun gerekse Ana Sozlesmede 6ngorulen toplanti nisabinin mevcut oldugu
anlasilmistir. Bunun Uzerine toplanti idare Meclisi Baskani Mustafa Latif TOPBAS
tarafindan agilarak gindemin gorusulmesine gegilmistir.

Divan Baskanh@ina Prof. Dr.Ekrem PAKDEMIRLI, rey toplama azaligina Galip
AYKAC, katipligine Haluk DORTLUOGLU'nun segilmesine, Olagan Genel Kurul
Toplanti zaptinin imzalanmasi i¢in Divan Heyetine yetki verilmesine 58.682.798 oyla,
oycokluguyla karar verildi.

Bu karara; National Pension Service vyatirimcisi ¢ekimser oy (417.510 oy)
kullanmistir.

2011 yili faaliyeti hakkinda idare Meclisi ve Denetim Kurulu Raporlari ile Bagimsiz
dis denetim sirketi Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali musavirlik
A.S'nin hazirladidi rapor 6zeti okunup muzakere edilmigtir.

Bu maddede, National Pension Service yatirnmcisi ¢ekimser gorus (417.510 oy)
bildirmigtir.

2011 yili gcalisma ve hesaplari hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: Xl No.29
saylli tebligine gore duzenlenen bilango, kar ve zarar hesaplari ile yasal kayitlara
gobre duzenlenen bilango, kar ve zarar hesaplari okunmus ve muzakere edilmigtir.
Yapilan oylama sonucunda, bilango ve kar zarar hesaplari 58.682.798 oyla, oy
cokluguyla tasdik edilmigtir.

Bu karara; National Pension Service yatirimcisi ¢ekimser oy (417.510 oy)
kullanmistir.

Sirketimizin, 2011 faaliyet yilini Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nca yayimlanan
finansal raporlama standartlarina gére dizenlenen konsolide mali tablolar uyarinca
vergi sonrasi 298.910.000TL (ikiylizdoksansekizmilyondokuzyiizonbinTL), karla
sonuglandirdigi gériimustur. Kardan ortaklara 6denmis sermayenin %130'una isabet
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eden brut 197.340.000 TL (Yuzdoksanyedimilyonugyuzkirkbin TL)'nin nakden
dagitiimasi, 2.786.697 TL (ikimilyonyediyluzseksenaltibinaltiyizdoksanyedi TL)'nin
1. Tertip Yasal Yedek Akge ve 18.975.000 TL
(OnsekizmilyondokuzylzyetmisbesbinTL)'nin 2. Tertip Yasal Yedek Akge olarak
ayrilmasi, nakden dagitilacak karin hesabinda "1.-TL Nominal deger=1 adet=1 Lot"
esitligi esasinin kullaniimasi, bu suretle bedelinin tamami 6denmis hamiline yazih 1.-
TL'lik hisseye, temettl gelirleri stopaja tabi olmayan pay sahiplerimiz i¢in brut=net
1,30.- TL, diger hissedarlarimiz i¢in 1.-TL.lik hisseye (brit 1,30.-TL) net 1,105.-TL
kar payl odenmesine , kar dagitim tablosunun ekteki sekliyle kabul edilmesine ve
nakit kar payl dagitiminin 25 Mayis 2012 Cuma gundnden itibaren yapilmasi
hususlarina 58.682.798 oyla, oy ¢okluguyla karar verildi.

Bu karara; National Pension Service yatirimcisi ¢ekimser oy (417.510 oy)
kullanmistir.

Sirketin idare Meclisi Azalari ve murakiplarinin 2011 faaliyetleri dolayisiyla ibralarina
58.682.798 oyla, oy ¢okluguyla karar verildi.

Bu karara; National Pension Service vyatirimcisi ¢ekimser oy (417.510 oy)
kullanmistir.

Sirketin idare Meclisi Azalar icin aleni segim yapildi. Mustafa Latif TOPBAS, Omer
Hulusi TOPBAS, Mahmud Pyarali MERALI ve Jozef Wilhelmus Johannes
SIMONS’un éniimiizdeki Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar vazife gérmek
Uzere ve yine donumuzdeki Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar bagimsiz aza
sifatiyla vazife gérmek (izere Mustafa BUYUKABACI ve Talat ICOZ'(in idare Meclisi
Azaligina secilmelerine ve azalara aylik net 3.000 TL huzur hakki édenmesine
42.691.684 oyla, oy ¢okluguyla ile karar verildi.

Bu karara; National Elevator Industry Pension Plan, National Pension Service
yatirrmcilari gekimser (443.833 oy),

Insurance Commissionof Western Australia Commonwealth Superannuation Corporation

Aberdeen Emerging Markets Fund Ass De Bien Et De Ret Des Pol Et Pol De La ViIID M
Aberdeen Global Emerging Markets Equity Fund Consulting Group Capital Markets Funds Emerging

Ing Bewaar Maatschappij | B V The Central Europe And Russia Fund Inc

Wilmington Multi Manager International Fund British Columbia Investment Management Cor

First Trust/Aberdeen Emerging Oppo Mu Aberdeen Fund-Global Emerging Marketsequity Portfolio
Wm Pool - Equities Trust No.22 Cmla Emerging Markets Fund

Lombard Odier Funds Mu Aberdeen Fund - Gem2 Portfolio

Pictet Emerging Markets Index The Nomura Tr.A.B.Co Ltd.A.The Tru.Of Lmglo.Em.Mar.Equ.Mot.F
Pictet Eastern Europe National Counclil For Social Security Fund

Pictet Ch Institutional - Emerging Markets Tracker First Trust Emergingmarkets Alphadex Fund

Pictet Emerging Markets Sustainable Equities Officers Superannua Fund

Catcatholic Health Initiatives Best Investment Corporation

First Initiatives Insurance Ltd Nomura Internationalequity Umbrellafund Eme Eq S

Sbc Ameritech Union Welfare Benefit Trust Stichting Philips Pensioenfonds

San Diego Gas Elec Com Nuc Faci Qual Cp Dec Trus Ssb Rf90 Thrivent Partner Worldwide Alloc. Fund




Imperial Emerging Economies Po Thrivent Partner Emerging Markets Portfolio

The Regents Of The University Of Michigan Thrivent Partner Worldwide Allocation Portfolio

Cibc Emerg Markets Index Fund Halliburton Co Employee Ben Ma

Evangelical Lutheran Church In America Board Of P Caisse De Depot Et Placement Du Quebec

Gsk Common Investment Fund State Of Conneticut Retirement Plans And Tr. Fun

Bony Essex Cc Capital Dp-Rp Portfolio Ltd

Ohio School Employees Retirement System Aberdeen Emerging Markets Institutionalfund

Merchant Navy Officers Pension Fund Common Trust Turkey Fund

Florida Retirement System Ssga Emerging Markets Fund

Bellsouth Corporation Rfa Veba Trust Ssb Rbkj Emerging Mkts Equity Trust 4

Ontario Penson Board John Hancock Variable Insurance Trust Intern.Equ.Ind. Trus.A
Alaska Permanent Fund Corporation John Hancock Variable Insurance Trust Intern.Equi.Ind.Trus.B
Employees Retirementsystem Of Texas Teachers Retirement System Of The Stateof lllinois

Stichting Cz Fund Depositary British Airways Pension Trustees Limited

Los Angeles City Emplys Rtrmt Astrazeneca Pensionfund

Cadbury Schweppes Pension Trust Limited Washington State Investment Board

Ford Motor Company Of Canada Limited Pension Trust Northern Tr Fiduciary Ser Guernsey Ltd

New Zealand Superannuation Fund Devon County Councilpension Fund

Future Fund Board Of Guardians Bp Pension Fund

Surrey County Council Pension Fund Aberdeen Canada Emerging Markets Fund

Marathon-London Newglo.Fu.A S.Fu.O.Marathon-London

Pooled Monetary Authority Of Singapore

Cable And Wireless Worldwide Retirementplan Maryland State Retirement And Pension System

Ontario Public Services Employe Union Pens PI Tr F Uff Emergence

The Marathon-Londonglobal Investment Trust | Ibm 401k Plus Plan

Lothian Pension Fund Norwich Union Manager Of Manager Icvc Norwich Em Equity
Accident Compensation Corporation International Equities Sector Trust

Abu Dhabi Retirement Pensions And Benefits Sbc Master Pension Trust

Harmsworth Pension Scheme

yatirimcilari ise aleyhte oy (15.964.791 oy) kullanmiglardir.

Ana s6zlesmemiz geredi murakiplar icin secim yapildi. Aleni oylama neticesinde Arif
Ates VURAN ve Selahattin TUNCER’ in bir sonraki Genel Kurul Toplantisina kadar
vazife gérmelerine ve her birine 2.000 TL aylik net Ucret 6denmesine 42.691.684
oyla, oy ¢okluguyla karar verildi.

Bu karara; National Elevator Industry Pension Plan ve National Pension Service
yatirnmcilari 443.833 ¢ekimser oy,

Insurance Commissionof Western Australia Commonwealth Superannuation Corporation
Aberdeen Emerging Markets Fund Ass De Bien Et De Ret Des Pol Et Pol De La VIID M
Aberdeen Global Emerging Markets Equity Fund Consulting Group Capital Markets Funds Emerging
Ing Bewaar Maatschappij | B V The Central Europe And Russia Fund Inc
Wilmington Multi Manager International Fund British Columbia Investment Management Cor

Mu Aberdeen Fund-Global Emerging Marketsequity
First Trust/Aberdeen Emerging Oppo Portfolio
Wm Pool - Equities Trust No.22 Cmla Emerging Markets Fund




Lombard Odier Funds Mu Aberdeen Fund - Gem2 Portfolio
The Nomura Tr.A.B.Co Ltd.A.The Tru.Of
Pictet Emerging Markets Index Lmglo.Em.Mar.Equ.Mot.F
Pictet Eastern Europe National Council For Social Security Fund
Pictet Ch Institutional - Emerging Markets Tracker First Trust Emergingmarkets Alphadex Fund
Pictet Emerging Markets Sustainable Equities Officers Superannua Fund
Catcatholic Health Initiatives Best Investment Corporation
First Initiatives Insurance Ltd Nomura Internationalequity Umbrellafund Eme Eq Se 1
Sbc Ameritech Union Welfare Benefit Trust Stichting Philips Pensioenfonds
San Diego Gas Elec Com Nuc Faci Qual Cp Dec Trus Ssb Rf90 Thrivent Partner Worldwide Alloc. Fund
Imperial Emerging Economies Po Thrivent Partner Emerging Markets Portfolio
The Regents Of The University Of Michigan Thrivent Partner Worldwide Allocation Portfolio
Cibc Emerg Markets Index Fund Halliburton Co Employee Ben Ma
Evangelical Lutheran Church In America Board Of P Caisse De Depot Et Placement Du Quebec
Gsk Common Investment Fund State Of Conneticut Retirement Plans And Tr. Fund
Bony Essex Cc Capital Dp-Rp Portfolio Ltd
Ohio School Employees Retirement System Aberdeen Emerging Markets Institutionalfund
Merchant Navy Officers Pension Fund Common Trust Turkey Fund
Florida Retirement System Ssga Emerging Markets Fund
Bellsouth Corporation Rfa Veba Trust Ssb Rbkj Emerging Mkts Equity Trust 4
John Hancock Variable Insurance Trust Intern.Equ.Ind.
Ontario Penson Board Trus.A
John Hancock Variable Insurance Trust
Alaska Permanent Fund Corporation Intern.Equi.Ind.Trus.B
Employees Retirementsystem Of Texas Teachers Retirement System Of The Stateof lllinois
Stichting Cz Fund Depositary British Airways Pension Trustees Limited
Los Angeles City Emplys Rtrmt Astrazeneca Pensionfund
Cadbury Schweppes Pension Trust Limited Washington State Investment Board
Ford Motor Company Of Canada Limited Pension Trust Northern Tr Fiduciary Ser Guernsey Ltd
New Zealand Superannuation Fund Devon County Councilpension Fund
Future Fund Board Of Guardians Bp Pension Fund
Surrey County Council Pension Fund Aberdeen Canada Emerging Markets Fund
Marathon-London Newglo.Fu.A S.Fu.O.Marathon-London Pooled Monetary Authority Of Singapore
Cable And Wireless Worldwide Retirementplan Maryland State Retirement And Pension System
Ontario Public Services Employe Union Pens Pl Tr F Emerging Markets Equity Trust 1
The Marathon-Londonglobal Investment Trust | Uff Emergence
Lothian Pension Fund Ibm 401k Plus Plan
Norwich Union Manager Of Manager Icvc Norwich Em
Accident Compensation Corporation Equity Fund
Abu Dhabi Retirement Pensions And Benefits International Equities Sector Trust
Harmsworth Pension Scheme Sbc Master Pension Trust

yatirnmcilari ise aleyhte oy (15.964.791 oy) kullanmislardir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 13.04.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00-
110.03.02/1092 saylli ve GUmruk ve Ticaret Bakanhgrnin
B.21.0.iTG.0.03.00.01/431.02-57822-366358-2881-3012 sayili yazilari ile én izinleri
alinmis olan ekli tadil metnine uygun olarak Sirket ana s6zlesmesinin 4, 13, 15, 16,
17, 22, 26, 27, 30, 31, 32, 33 ve 42nci maddelerinde degisiklik yapiimasina ve
degisikligin Ticaret Siciline tescil ettirimesi ile diger tim yasal islemlerin
tamamlanmasina mevcudun oycoklugu ile (58.682.798 oy) karar verildi.
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Bu karara; National Pension Service yatirrmcilari ¢ekimser oy (417.510 oy)
kullanmiglardir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Seri IV No:56 Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesi ve
Uygulanmasina iliskin Tebli§'i 4.6.2. maddesi kapsaminda hazirlanan ve sirket idare
Meclisince onaylanip kamuya duyurulan idare Meclisi lyelerinin ve (st dizey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslari hakkinda Genel Kurula bilgi verildi.

Bu karara; National Pension Service yatirimcilari (417.510 oy) ¢ekimser goérus, Ohio
School Employees Retirement System Ve National Elevator Industry Pension Plan
yatirimcilari ise aleyhte gorus (68.532 oy) bildirmislerdir.

SPK Seri IV No:56 tebligi 1.3.7. maddesi geregince, yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerine, idare Meclisi Uyelerine, st diizey yoneticilerine ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket veya bagh
ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri,
rekabet edebilmeleri ve idare Meclisi Uyelerine T.T.K'nun 334 ve 335.
maddelerinde yazil islemleri yapabilmeleri hususlarinda gerekli izinlerin verilmesine
56.812.775 oyla, oy ¢okluguyla karar verildi.

Bu karara; National Elevator Industry Pension Plan ve National Pension Service

yatirimcilari gekimser (443.833 oy),

Insurance Commissionof Western Australia

Ontario Public Services Employe Union Pens PI Tr F

Ing Bewaar Maatschappij | B V

The Marathon-Londonglobal Investment Trust |

Wilmington Multi Manager International Fund

Accident Compensation Corporation

Wm Pool - Equities Trust No.22

Abu Dhabi Retirement Pensions And Benefits

Lombard Odier Funds

Harmsworth Pension Scheme

Pictet Emerging Markets Index

Commonwealth Superannuation Corporation

Pictet Eastern Europe

Consulting Group Capital Markets Funds Emerging

Pictet Ch Institutional - Emerging Markets Tracker

The Central Europe And Russia Fund Inc

Pictet Emerging Markets Sustainable Equities

British Columbia Investment Management Cor

Catcatholic Health Initiatives

The Nomura Tr.A.B.Co Ltd.A.The Tru.Of
Lmglo.Em.Mar.Equ.Mot.F

Commonwealth Of Pennsylvania Public School Employees Ret

National Counclil For Social Security Fund

First Initiatives Insurance Ltd

First Trust Emergingmarkets Alphadex Fund

Sbc Ameritech Union Welfare Benefit Trust

Officers Superannua Fund

San Diego Gas Elec Com Nuc Faci Qual Cp Dec Trus

Best Investment Corporation

Imperial Emerging Economies Po

College Retirement Equities Fund

The Regents Of The University Of Michigan

Caisse De Depot Et Placement Du Quebec

Cibc Emerg Markets Index Fund

State Of Conneticut Retirement Plans And Tr. Fund

Evangelical Lutheran Church In America Board Of P

Dp-Rp Portfolio Ltd

Gsk Common Investment Fund

Common Trust Turkey Fund

Bony Essex Cc Capital

Ssga Emerging Markets Fund

Ohio School Employees Retirement System

Ssb Rbkj Emerging Mkts Equity Trust 4

Merchant Navy Officers Pension Fund

John Hancock Variable Insurance Trust
Intern.Equ.Ind. Trus.A

Bellsouth Corporation Rfa Veba Trust

John Hancock Variable Insurance Trust
Intern.Equi.Ind.Trus.B

Alaska Permanent Fund Corporation

British Airways Pension Trustees Limited
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Employees Retirementsystem Of Texas Astrazeneca Pensionfund
Stichting Cz Fund Depositary Bp Pension Fund
Los Angeles City Emplys Rtrmt Monetary Authority Of Singapore
Tiaa-Cref Funds-Tiaa-Cref Emerging Markets Equity
Cadbury Schweppes Pension Trust Limited Index Fund
Ford Motor Company Of Canada Limited Pension Trust Maryland State Retirement And Pension System
New Zealand Superannuation Fund Maryland State Retirement And Pension System
Future Fund Board Of Guardians Emerging Markets Equity Trust 1
Surrey County Council Pension Fund Ibm 401k Plus Plan
Marathon-London Newglo.Fu.A S.Fu.O.Marathon-London Pooled Sbc Master Pension Trust
Cable And Wireless Worldwide Retirementplan

yatirimcilari ise aleyhte oy (1.843.700 oy) kullanmislardir.

SPK Seri IV No:41 Tebligi 5. maddesi ve SPK Seri IV No:56 tebligi 1.3.7. maddesi
geregince, Bagh Taraflar Arasi islemler Komitesi tarafindan hazirlanan ve idare
Meclisince onaylanan iliskili taraflarla 2011 yilinda gercgeklestirilen islemler hakkinda
rapor Genel Kurulun bilgisine sunuldu.

Raporun sonucu olarak, BIM Birlesik Magazalar A.S.’nin 24 No’lu Uluslararasi
Muhasebe Standardi kapsaminda belirlenen iligkili taraflarla 2011 yilinda
gerceklestirdigi islemlerin sartlarinin emsallerine uygunluklarina nazaran bariz
farkhliklar géstermedigi hakkinda Genel Kurula bilgi verildi.

Bu karara;
Insurance Commissionof Western Australia Harmsworth Pension Scheme
Aberdeen Emerging Markets Fund Commonwealth Superannuation Corporation
Aberdeen Global Emerging Markets Equity Fund Ass De Bien Et De Ret Des Pol Et Pol De La VIID M
Ing Bewaar Maatschappij | B V Consulting Group Capital Markets Funds Emerging
Wilmington Multi Manager International Fund The Central Europe And Russia Fund Inc

Mu Aberdeen Fund-Global Emerging Marketsequity
First Trust/Aberdeen Emerging Oppo Portfolio
Wm Pool - Equities Trust No.22 Cmla Emerging Markets Fund
Lombard Odier Funds Mu Aberdeen Fund - Gem2 Portfolio

The Nomura Tr.A.B.Co Ltd.A.The Tru.Of
Pictet Emerging Markets Index Lmglo.Em.Mar.Equ.Mot.F
Pictet Eastern Europe National Council For Social Security Fund
Pictet Ch Institutional - Emerging Markets Tracker National Pension Service
Pictet Emerging Markets Sustainable Equities First Trust Emergingmarkets Alphadex Fund
Catcatholic Health Initiatives Officers Superannua Fund
First Initiatives Insurance Ltd Avrisaig Africa Fundlimited
Sbc Ameritech Union Welfare Benefit Trust Arisaig Africa Fundlimited
San Diego Gas Elec Com Nuc Faci Qual Cp Dec Trus Best Investment Corporation
Imperial Emerging Economies Po Stichting Philips Pensioenfonds
The Regents Of The University Of Michigan Ssb Rf90 Thrivent Partner Worldwide Alloc. Fund
Cibc Emerg Markets Index Fund Thrivent Partner Emerging Markets Portfolio
Evangelical Lutheran Church In America Board Of P Thrivent Partner Worldwide Allocation Portfolio
Gsk Common Investment Fund Halliburton Co Employee Ben Ma
Bony Essex Cc Capital Caisse De Depot Et Placement Du Quebec
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Ohio School Employees Retirement System

State Of Conneticut Retirement Plans And Tr Fund

National Elevator Industry Pension Plan

Dp-Rp Portfolio Ltd

Merchant Navy Officers Pension Fund

Aberdeen Emerging Markets Institutionalfund

Florida Retirement System

Common Trust Turkey Fund

Bellsouth Corporation Rfa Veba Trust

Ssga Emerging Markets Fund

Ontario Penson Board

Ssb Rbkj Emerging Mkts Equity Trust 4

Alaska Permanent Fund Corporation

John Hancock Variable Insurance Trust
Intern.Equ.Ind. Trus.A

Employees Retirementsystem Of Texas

John Hancock Variable Insurance Trust
Intern.Equi.Ind.Trus.B

Stichting Cz Fund Depositary

Teachers Retirement System Of The Stateof lllinois

Los Angeles City Emplys Rtrmt

Astrazeneca Pensionfund

Cadbury Schweppes Pension Trust Limited

Washington State Investment Board

Ford Motor Company Of Canada Limited Pension Trust

Northern Tr Fiduciary Ser Guernsey Ltd

New Zealand Superannuation Fund

Devon County Councilpension Fund

Future Fund Board Of Guardians

Bp Pension Fund

Bt Pension Scheme

Aberdeen Canada Emerging Markets Fund

Surrey County Council Pension Fund

Monetary Authority Of Singapore

Marathon-London Newglo.Fu.A S.Fu.O.Marathon-London Pooled

Maryland State Retirement And Pension System

Cable And Wireless Worldwide Retirementplan

Emerging Markets Equity Trust 1

Ontario Public Services Employe Union Pens PI Tr F

Ibm 401k Plus Plan

The Marathon-Londonglobal Investment Trust |

Norwich Union Manager Of Manager Icvc Norwich
Em Equity Fund

Lothian Pension Fund

International Equities Sector Trust

Accident Compensation Corporation

Sbc Master Pension Trust

Abu Dhabi Retirement Pensions And Benefits

yatirnmcilari  gekimser

géris (17.082.432 oy),

British Columbia

Management Cor yatirimcisi ise aleyhte gorus (332.000 oy) bildirmislerdir.

Sirketin 2011 yilinda yapmis oldugu bagis ve yardimlar Genel Kurulun bilgisine

sunuldu.

Bu karara;

Insurance Commissionof Western Australia

Harmsworth Pension Scheme

Aberdeen Emerging Markets Fund

Commonwealth Superannuation Corporation

Ass De Bien Et De Ret Des Pol Et Pol De La

Aberdeen Global Emerging Markets Equity Fund Vil D
Consulting Group Capital Markets Funds
Ing Bewaar Maatschappij | B V Emerging Ma

Wilmington Multi Manager International Fund

The Central Europe And Russia Fund Inc

First Trust/Aberdeen Emerging Oppo

Mu Aberdeen Fund-Global Emerging
Marketsequity Portfolio

Wm Pool - Equities Trust No.22

Cmla Emerging Markets Fund

Lombard Odier Funds

Mu Aberdeen Fund - Gem2 Portfolio

Pictet Emerging Markets Index

The Nomura Tr.A.B.Co Ltd.A.The Tru.Of
Lmglo.Em.Mar.Equ.Mot.F

Pictet Eastern Europe

National Council For Social Security Fund

Pictet Ch Institutional - Emerging Markets Tracker

National Pension Service

Pictet Emerging Markets Sustainable Equities

First Trust Emergingmarkets Alphadex Fund

Catcatholic Health Initiatives

Officers Superannua Fund

First Initiatives Insurance Ltd

Arnisaig Africa Fundlimited

Investment
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Sbc Ameritech Union Welfare Benefit Trust Arnisaig Africa Fundlimited
San Diego Gas Elec Com Nuc Faci Qual Cp Dec Trus Best Investment Corporation
Imperial Emerging Economies Po Stichting Philips Pensioenfonds
Ssb Rf90 Thrivent Partner Worldwide
The Regents Of The University Of Michigan Allocation Fund
Cibc Emerg Markets Index Fund Thrivent Partner Emerging Markets Portfolio
Evangelical Lutheran Church In America Board Of P Thrivent Partner Worldwide Allocation Portfolio
Gsk Common Investment Fund Halliburton Co Employee Ben Ma
Bony Essex Cc Capital Caisse De Depot Et Placement Du Quebec
State Of Conneticut Retirement Plans And
Ohio School Employees Retirement System Trust Fun
National Elevator Industry Pension Plan Dp-Rp Portfolio Ltd
Merchant Navy Officers Pension Fund Aberdeen Emerging Markets Institutionalfund
Florida Retirement System Common Trust Turkey Fund
Bellsouth Corporation Rfa Veba Trust Ssga Emerging Markets Fund
Ontario Penson Board Ssb Rbkj Emerging Mkts Equity Trust 4
John Hancock Variable Insurance Trust
Alaska Permanent Fund Corporation Intern.Equ.Ind. Trus.A
John Hancock Variable Insurance Trust
Employees Retirementsystem Of Texas Intern.Equi.Ind.Trus.B
Teachers Retirement System Of The Stateof
Stichting Cz Fund Depositary lllinois
Los Angeles City Emplys Rirmt Astrazeneca Pensionfund
Cadbury Schweppes Pension Trust Limited Washington State Investment Board
Ford Motor Company Of Canada Limited Pension Trust Northern Tr Fiduciary Ser Guernsey Ltd
New Zealand Superannuation Fund Devon County Councilpension Fund
Future Fund Board Of Guardians Bp Pension Fund
Bt Pension Scheme Aberdeen Canada Emerging Markets Fund
Surrey County Council Pension Fund Monetary Authority Of Singapore
Maryland State Retirement And Pension
Marathon-London Newglo.Fu.A S.Fu.O.Marathon-London Pooled T System
Cable And Wireless Worldwide Retirementplan Emerging Markets Equity Trust 1
Ontario Public Services Employe Union Pens Pl Tr F Ibm 401k Plus Plan
Norwich Union Manager Of Manager Icvc
The Marathon-Londonglobal Investment Trust | Norwich Em Equity Mom 1 Fund
Lothian Pension Fund International Equities Sector Trust
Accident Compensation Corporation Sbc Master Pension Trust
Abu Dhabi Retirement Pensions And Benefits

yatinmcilart ¢ekimser gorus (17.082.432 oy), British Columbia Investment
Management Cor yatirimcisi ise aleyhte goérus (332.000 oy) bildirmislerdir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09/09/2009 tarih ve 28/780 sayili karari geregince,
sirketin 3. kisiler lehine verdigi teminat, rehin ve ipotek bulunmadidi ortaklarin
bilgisine sunulmusgtur.

Bu karara;
Insurance Commissionof Western Australia Harmsworth Pension Scheme
Aberdeen Emerging Markets Fund Commonwealth Superannuation Corporation
Ass De Bien Et De Ret Des Pol Et Pol De La
Aberdeen Global Emerging Markets Equity Fund Vil D
Consulting Group Capital Markets Funds
Ing Bewaar Maatschappij | B V Emerging Ma




Wilmington Multi Manager International Fund

The Central Europe And Russia Fund Inc

First Trust/Aberdeen Emerging Oppo

Mu Aberdeen Fund-Global Emerging
Marketsequity Portfolio

Wm Pool - Equities Trust No.22

Cmla Emerging Markets Fund

Lombard Odier Funds

Mu Aberdeen Fund - Gem2 Portfolio

Pictet Emerging Markets Index

The Nomura Tr.A.B.Co Ltd.A.The Tru.Of
Lmglo.Em.Mar.Equ.Mot.F

Pictet Eastern Europe

National Counclil For Social Security Fund

Pictet Ch Institutional - Emerging Markets Tracker

National Pension Service

Pictet Emerging Markets Sustainable Equities

First Trust Emergingmarkets Alphadex Fund

Catcatholic Health Initiatives

Officers Superannua Fund

First Initiatives Insurance Ltd

Arnisaig Africa Fundlimited

Sbc Ameritech Union Welfare Benefit Trust

Arisaig Africa Fundlimited

San Diego Gas Elec Com Nuc Faci Qual Cp Dec Trus

Best Investment Corporation

Imperial Emerging Economies Po

Stichting Philips Pensioenfonds

The Regents Of The University Of Michigan

Ssb Rf90 Thrivent Partner Worldwide
Allocation Fund

Cibc Emerg Markets Index Fund

Thrivent Partner Emerging Markets Portfolio

Evangelical Lutheran Church In America Board Of P

Thrivent Partner Worldwide Allocation Portfolio

Gsk Common Investment Fund

Halliburton Co Employee Ben Ma

Bony Essex Cc Capital

Caisse De Depot Et Placement Du Quebec

Ohio School Employees Retirement System

State Of Conneticut Retirement Plans And
Trust Fun

National Elevator Industry Pension Plan

Dp-Rp Portfolio Ltd

Merchant Navy Officers Pension Fund

Aberdeen Emerging Markets Institutionalfund

Florida Retirement System

Common Trust Turkey Fund

Bellsouth Corporation Rfa Veba Trust

Ssga Emerging Markets Fund

Ontario Penson Board

Ssb Rbkj Emerging Mkts Equity Trust 4

Alaska Permanent Fund Corporation

John Hancock Variable Insurance Trust
Intern.Equ.Ind. Trus.A

Employees Retirementsystem Of Texas

John Hancock Variable Insurance Trust
Intern.Equi.Ind.Trus.B

Stichting Cz Fund Depositary

Teachers Retirement System Of The Stateof
lihnois

Los Angeles City Emplys Rirmt

Astrazeneca Pensionfund

Cadbury Schweppes Pension Trust Limited

Washington State Investment Board

Ford Motor Company Of Canada Limited Pension Trust

Northern Tr Fiduciary Ser Guernsey Ltd

New Zealand Superannuation Fund

Devon County Councilpension Fund

Future Fund Board Of Guardians

Bp Pension Fund

Bt Pension Scheme

Aberdeen Canada Emerging Markets Fund

Surrey County Council Pension Fund

Monetary Authority Of Singapore

Marathon-London Newglo.Fu.A S.Fu.O.Marathon-London Pooled T

Maryland State Retirement And Pension
System

Cable And Wireless Worldwide Retirementplan

Emerging Markets Equity Trust 1

Ontario Public Services Employe Union Pens Pl Tr F

Ibm 401k Plus Plan

The Marathon-Londonglobal Investment Trust |

Norwich Union Manager Of Manager Icvc
Norwich Em Equity Mom 1 Fund

Lothian Pension Fund

International Equities Sector Trust

Accident Compensation Corporation

Sbc Master Pension Trust

Abu Dhabi Retirement Pensions And Benefits

yatirrmcilari ¢ekimser gorus (17.082.432 oy),

British Columbia Investment

Management Cor yatirimcisi ise aleyhte goérus (332.000 oy) bildirmislerdir.




14. idare Meclisi’nin 2012 yili igin bagimsiz denetleme kurulugu olarak, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun yayinlamis oldugu listede yer alan “Guney Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.$’nin secilmesi hususundaki teklifi Genel
Kurulun onayina arz ediimis ve bu husus 58.192.780 oyla, oy c¢okluguyla
onaylanmistir.

Bu Karara; Commonwealth Of Pennsylvania Public School Employees Retirement
System, Naional Elevator Industry Pension Plan, National Pension Service, College
Retirement Equities Fund Ve Tiaa-Cref Funds-Tiaa-Cref Emerging Markets Equity
Index Fund Yatirimcilari Cekimser (533.319 Oy) ,

Ohio School Employees Retirement System, British Columbia Investment
Management Cor yatirimcisi ise aleyhte oy (374.209 oy) kullanmiglardir.

Bagka s6z alan olmadigindan ve gundemde gorusulecek bagka bir husus
kalmadigindan toplantiya son verilmis ve bu tutanak Sanayi ve Ticaret Bakanlgi
komiserinin katimiyla divan baskanliginca duzenlenerek imzalanmistir.

EK1: Ana sOzlegsme tadil metni
EK2: Kar dagitim tablosu

Ekrem PAKDEMIRLI Galip AYKAC Haluk DORTLUOGLU
DIVAN BASKANI REY MEMURU KATIP

Hiuseyin CAKMAK N 5
BILIM, SANAY| VE TEKNOLOJI iL MUDURLUGU
KOMISERI
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EK1: BiM BIRLESIK MAGAZALAR A.S. ANA SOZLESME TADIL METNI

Eski Metin Yeni Metin
AMAC VE KONU AMAC VE KONU
Madde 4. Madde 4.

4.1Sirket’in  kurulus amaci, (i) GUmrik
Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak
her tarl malin ithal ve ihra¢ edilmesi;
ve, (ii) her gesit ticari mallarin toptan ve
perakende satilacagi buyuk satis
magazalar zinciri acilmasi ve
isletiimesidir. Ayrica Sirket, asagida
belirtilen hususlari  gergeklestirirken,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuata uygun olarak yatirimcilarin
bilgilendiriimesi  amaciyla  kamuyu
aydinlatma  yukumlultklerini  yerine
getirecektir. Bu amaca ulagsmak igin
sirket asagidakileri yapabilir:

a. Yukarida yazili igletme mevzuuna
giren butin haklari iktisap ve
bor¢lari iltizam edebilir. Yurt iginde
ve yurt disinda Sirket, amag¢ ve
konusunun gerektirdigi tim menkul
ve gayrimenkul mallari temelllk
edebilir ve bunlar Uzerinde her turld
hukuki tasarrufta bulunabilir.  Bu
kabil mallar1 satin alabilir, gereginde
tekrar satabilir, insa edebilir, insa
ettirebilir, kiralayabilir veya kiraya
verebilir, gereginde onarabilir veya
genisletebilir.

b. Konusu ile ilgili olarak herhangi bir
mal, drun veya hizmetin satin
alinmasi veya satiimasi icin her
turld  sbzlesme veya anlagsma
yapabilir, bu anlagsmalar icra
edebilir ya da yapilan anlasmayi
tadil edebilir ve bunlardan dogan
haklarini, imtiyazlarini ve
menfaatlerini Turk veya yabanci
sahislara devredebilir veya sair
surette tasarruf edebilir.

c. Sirket'in dokumanlarini ve fonlarini
emin olarak saklamak Uzere resmi
veya Ozel kuruluglara tevdi edebilir
ve bunlarin iadesini isteyebilir.

4.1Sirket'in kurulus amaci, (i) GUmrik
Kanunu ve ilgili mevzuata uygun
olarak her turlid malin ithal ve ihrag
edilmesi; ve, (ii) her cesit ticari
mallarin  toptan ve  perakende
satilacagr buyluk satis magazalar
zinciri agilmasi ve isletilmesidir. Ayrica
Sirket, asagida Dbelirtilen hususlari
gerceklestirirken, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuata uygun
olarak vyatirrmcilarin bilgilendiriimesi
amaciyla kamuyu aydinlatma
yukumlalUklerini  yerine getirecektir.
Bu amaca ulasmak icin sirket
asagidakileri yapabilir:

a. Yukarida yazili igletme mevzuuna
giren b0atin haklar iktisap ve
borglari iltizam edebilir. Yurt igcinde
ve yurt diginda Sirket, ama¢ ve
konusunun gerektirdigi tum menkul
ve gayrimenkul mallari temelllk
edebilir ve bunlar Uzerinde her
tarld hukuki tasarrufta bulunabilir.
Bu kabil mallari satin alabilir,
gereginde tekrar satabilir, inga
edebilir, inga ettirebilir, kiralayabilir
veya kiraya verebilir, gereginde
onarabilir veya genigletebilir.

b. Konusu ile ilgili olarak herhangi bir
mal, drin veya hizmetin satin
alinmasi veya satilmasi i¢in her
turlt  sb6zlesme veya anlasma
yapabilir, bu anlagmalari icra
edebilir ya da yapilan anlagmayi
tadil edebilir ve bunlardan dogan
haklarinti, imtiyazlarini ve
menfaatlerini Tdrk veya yabanci
sahislara devredebilir veya sair
surette tasarruf edebilir.

c. Sirket’in dokimanlarini ve fonlarini
emin olarak saklamak Uzere resmi
veya 0Ozel kuruluglara tevdi edebilir
ve bunlarin iadesini isteyebilir.
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d. Yurt

icinde ve disinda, aracilik
yapmamak ve menkul kiymet
portfdy yoneticiliinde bulunmamak
kaydiyla, menkul, gayrimenkul esya
Uzerindeki mulkiyet haklarini ve
sinai ve ticari haklari devralip,
devredebilir ve bunlar (zerinde
alim, satim, rehin veya ipotek tesisi
dahil fakat bunlarla sinirli olmamak
Uzere her turlU tasarrufi muameleler
yapabilir, leh ve aleyhinde her gesit
ayni, irtifak, kira, sufa, slkna,
gayrimenkul mukellefiyeti, ipotek ve
sair haklari iktisap, tesis, terkin ve
fek edebilir, bu tasarrufi
muameleleri Yonetim Kurulu karari
ile yapilir.

. Her turlh gergek ve tizel kisi ile bu
arada devlet tesekkilleri ile her
seviyeden mahkeme tescil dairleri
belediye kuruluglari 6zel girisimciler
birlikler komisyon ve komitelerle
igbirligi yapabilir.

Sirket’'in amaci dahilinde gerekli her
turld ettt ve  projeleri ve
danismanlik hizmetlerini yarutebilir.

. Iktisadi amac ve konusunun
gerektirdigi butun ticari ve sinai
islemleri yapabilir. Ozellikle marka,
ihtira berati, Know-how, model,
resim gibi sinai mulkiyet haklarini
iktisap edebilir, gereginde bunlari

d. Yurt

f.

icinde ve disinda, aracilik
yapmamak ve menkul kiymet portfoy
yoneticiliinde bulunmamak kaydiyla
menkul, gayrimenkul esya Uzerindeki
mulkiyet haklarini ve sinai ve ticari
haklari  devralip, devredebilir ve
bunlar Uzerinde alim, satim, rehin
veya ipotek tesisi dahil fakat bunlarla
sinirl olmamak Uzere her turlu
tasarrufi muameleler yapabilir, leh ve
aleyhinde her cesit ayni, irtifak, kira,
sufa, sukna, gayrimenkul
mukellefiyeti, ipotek ve sair haklari
iktisap, tesis, terkin ve fek edebilir, bu
tasarrufi muameleleri Yonetim Kurulu
karari ile yapilir. Su kadar ki Sirket
munhasiran kendi tuzel Kisilikleri
adina ve/veya finansal tablolarin
hazirlanmasi sirasinda tam
konsolidasyon  kapsamina  dahil
ettikleri ortakliklar lehine ve/veya
Sirket’ in olagan ticari faaliyetlerinin
yurutilmesi amaciyla teminat, rehin
ve ipotek tesis edebilir ve fakat so6z
konusu amaclar disinda Uguncu
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
tesis edemez. Sirket'in kendi adina
ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda

sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

Her tarli gergcek ve tuzel kisi ile bu
arada devlet tesekkulleri ile her
seviyeden mahkeme tescil dairleri
belediye kuruluslari 6zel girisimciler
birlikler komisyon ve komitelerle
igbirligi yapabilir.

Sirket'in amaci dahilinde gerekli her
tarlG etGt ve projeleri ve danismanlik
hizmetlerini yuratebilir.

iktisadi ama¢ ve  konusunun
gerektirdigi batun ticari ve sinai
islemleri yapabilir. Ozellikle marka,
ihtira berati, Know-how, model, resim
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. Vekalet,

Sirket adina tescil ettirebilir; lisans,
teknik bilgi, imtiyaz, pestemaliye
gibi gayri maddi haklari iktisap
edebilir;, bu kabil sinai mulkiyet
haklari ile ilgili olarak, yerli yahut
yabanci, gercek veya tlzel kisilerle
sOzlesmeler  yapabilir, bunlari
devredebilir, devren iktisap edebilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, Gguncu
sahislarin istifadesine tahsis
edebilir.

. Ihtiya¢ duyulmasi halinde, yabanci
personel istihdam edebilir, yurt
icinde ve diginda personel egitebilir
ve Dbunlarla ilgili faaliyetlerde
bulunabilir.

Her tirlu dava muamelesini
baglatabilir, her tir davaya davaci
veya daval sifatiyla istirak edebilir,
davadan vazgecgebilir ve sulh
olabilir, mahkeme kararlarini temyiz
edebilir, kararlari uygulayabilir ve
bunlarla ilgili her tarld hakkini bu
arada hakeme basvurma, hakemleri
atama ve reddetme hakkini, ileri
surebilir ve her turli davayi basarili
bir sekilde sonuglandirmak igin
gerekli goérdigu her yasal yola,
olanaga ve yonteme basvurabilir.

Amacina dahil veya iligkin her tarlG
tesis, makine, ekipman ve
malzemeyi tedarik edebilir veya
Uguncli sahis veya kuruluglara
tedarik ettirebilir.

hizmet, milletlerarasi
mumessillik, mumessillik, saticilik,
komisyonculuk, acentalik,
distribatorllk, taahhit, taseronluk
gibi s6zlesmeler akdedilebilir.

Konusunun gerektirdigi mali, ticari
ve sinai muameleleri yapabilir veya
yaptirabilir.

. Genel olarak Sirket'in amacina
ulasmasini temin zimninda konusu
ile ilgili veya konusuna taalluk eden
her turli sair islem ve tasarrufta
bulunabilir.

. Sirket uygun goérildugu takdirde
nakliyecilik, ambalajlama, ithalat ve

. Genel

gibi sinai mulkiyet haklarini iktisap
edebilir, gereginde bunlarn Sirket
adina tescil ettirebilir; lisans, teknik
bilgi, imtiyaz, pestemaliye gibi gayri
maddi haklari iktisap edebilir; bu
kabil sinai mulkiyet haklari ile ilgili
olarak, yerli yahut yabanci, gergek
veya tlzel Kkigilerle sdzlesmeler
yapabilir, bunlari devredebilir, devren
iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, uguncu sahislarin
istifadesine tahsis edebilir.

. Ihtiyac duyulmasi halinde, yabanci

personel istihdam edebilir, yurt iginde
ve disinda personel egitebilir ve
bunlarla ilgili faaliyetlerde bulunabilir.

Her  tarlG dava muamelesini
baglatabilir, her tlir davaya davaci
veya davali sifatiyla igtirak edebilir,
davadan vazgecebilir ve sulh olabilir,
mahkeme kararlarini temyiz edebilir,
kararlari uygulayabilir ve bunlarla ilgili
her turli hakkini bu arada hakeme
basvurma, hakemleri atama ve
reddetme hakkini, ileri strebilir ve her
tarli  davayr basarii  bir sekilde
sonuglandirmak icin gerekli gordugu
her yasal yola, olanaga ve ydnteme
basvurabilir.

Amacina dahil veya iligkin her tarlu
tesis, makine, ekipman ve malzemeyi
tedarik edebilir veya uglncu sahis
veya kuruluglara tedarik ettirebilir.

. Vekalet, hizmet, milletlerarasi
muimessillik, muimessillik, saticilik,
komisyonculuk, acentalik,

distribttorluk, taahh(t, taseronluk gibi
sozlesmeler akdedilebilir.

Konusunun gerektirdigi mali, ticari ve
sinai muameleleri yapabilir veya
yaptirabilir.

olarak  Sirket'in amacina
ulasmasini temin zimninda konusu ile
ilgili veya konusuna taalluk eden her
turld  sair islem ve tasarrufta
bulunabilir.
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ihracat yapabilir.

. Gerek goruldigu takdirde sirket,
yurt igcinde ve diginda yeni sirketler
kurabilir veya mevcut sirketlere
istirak edebilir.

. Sirket faaliyetini devam ettirebilmek
icin agmis oldugu satis magazalari,
depolari, 6zel ve/veya resmi, 6zel
ve/veya tuzel kisiler, kurum ve
kuruluslar ve bunlara ait depolar
ve/veya dagitim merkezleri
arasinda; maliki bulundugu ve/veya
kiraladig! ve/veya finansal kiralama
yoluyla zilyedi bulundugu her tarla
Ozel techizatli ve/veya techizatsiz
kara, hava ve deniz nakil vasitalari
ile kuru ve/veya yas sebze meyve,
et ve et Urunleri, st ve st Grunleri
ve bunlarla sinirll olmaksizin her
turli gida maddesi ile bozulabilir
veya bozulamaz nitelikte her turlu
ticari emtianin  sehir ici ve
sehirlerarasi nakliyesini, bosgaltma
ve yukleme ile dagitim igin gerekli
benzer islerini yapabilir ve/veya
yaptirabilir.  Bu amagla motorlu,
motorsuz, frigorifik, 6zel techizatl,
techizatsiz kara, deniz, hava nakil
araclarini ve bu araclarin her turlu
techizat ve aksamini satin alabilir,
satabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, finansal kiralama konusu
yapabilir, ithal edebilir.

Gerek goruldagu takdirde, SPKn.
Md. 15/son hukmune aykirilik teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin  yapiimasi ve yil
icinde vyapilan bagiglarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi kaydiyla Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
Uclncl  sahislara  bagis ve
yardimlarda  bulunabilir. ~ Sahibi
bulundugu gayrimenkuller ile ilgili
olarak Belediye, Kamu kurum ve
kuruluglarina bedelsiz terk yapabilir.

n.

O.

p.

Sirket uygun géruldigu takdirde
nakliyecilik, ambalajlama, ithalat ve
ihracat yapabilir.

Gerek goruldugu takdirde sirket, yurt
icinde ve disinda yeni sirketler
kurabilir veya mevcut sirketlere igtirak
edebilir.

Sirket faaliyetini devam ettirebilmek
icin agmis oldugu satis magazalari,
depolari, 6zel vel/veya resmi, ozel
ve/lveya tuzel kisiler, kurum ve
kuruluglar ve bunlara ait depolar
ve/veya dagitim merkezleri arasinda;
maliki bulundugu ve/veya kiraladigi
ve/veya finansal kiralama yoluyla
zilyedi bulundugu her turli o&zel
techizath ve/veya tecghizatsiz kara,
hava ve deniz nakil vasitalari ile kuru
ve/veya yas sebze meyve, et ve et
arunleri, sut ve sut drdnleri ve
bunlarla sinirli olmaksizin her turlu
gida maddesi ile bozulabilir veya
bozulamaz nitelikte her tarlu ticari
emtianin sehir ici ve sehirlerarasi
nakliyesini, bosaltma ve yukleme ile
dagitim igin gerekli benzer iglerini
yapabilir ve/veya vyaptirabilir.  Bu
amagla motorlu, motorsuz, frigorifik,

Ozel techizath, techizatsiz kara,
deniz, hava nakil araclarini ve bu
araglarin  her turlu techizat ve
aksamini satin alabilir, satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, finansal
kiralama konusu yapabilir, ithal
edebilir.

Gerek goruldugu takdirde, SPKn.
Md. 15/son hukmine aykirilik
teskil etmemesi, gerekli 06zel
durum aciklamalarinin yapilmasi
ve yil icinde vyapilan bagislarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi  kaydiyla  Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
ugincu  sahislara  bagis ve
yardimlarda bulunabilir.  Sahibi
bulundugu gayrimenkuller ile ilgili
olarak Belediye, Kamu kurum ve
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s. Sirket, istigal konusu ile ilgili her
tirli resmi veya hususi ihaleye
girebilir.

4.2 Sirket (alacaklarini guvence altina

almak icin) ipotekler ve rehin, irtifak ve
ust hakki alabilir ve diger teminat ve
guvenceleri kabul ve fek edebilir. Bu
islemler igin Ticaret  Sicili'ne
kaydedilmis  noter tasdikli imza
sirkUlerinde belirtildigi sekilde sirketi
ilzam ve temsil edecek kisi veya kisiler
yetkilidir.

4.3 Sirket, Sirket'in mevcut ve gelecekteki

borglarina  karsilik  olarak  kendi
gayrimenkulleri  Uzerinde ipotekler,
rehinler, irtifaklar ve Ust haklari

olusturabilir, bunlari kaldirtabilir, ciranta
sifatiyla ticari senetler imza edebilir,

policeleri O0deyebilir veya menkul
kiymetleri garanti edebilir.  Sirket’in
borglarina  karsilik  olarak  gsirket

tarafindan herhangi bir ipotek veya
isletme rehni olusturabilmesi igin, Sirket
Yonetim Kurulu'nun karari gereklidir.
Ticaret Sicil’'ne kaydedilmis noter
tasdikli imza sirkilerinde belirtildigi
sekilde sirketi ilzam ve temsil edecek
kKisi veya Kigiler, Yonetim Kurulu karari
ile ipotek veya ticari igletme rehni
olusturmaya ve bagka Kkisiler yetkili
kilnmadig1 takdirde Sirket adina her
tarl ticari senedi kesideye, tescil igin
basvurmaya  ve ilgili belgeleri
imzalamaya yetkili olacaklardir.

4.4 Sirket alkolli igki, domuz ve domuz
urdnd ihtiva eden mamuller satamaz.

Yukarida gosterilen faaliyetlerden bagka
faaliyetlere girisebilmek icin, Yonetim Kurulu
tarafindan Sirket”in Ana Sozlesmesi'nin tadil
metninin onaylanmak Uzere Genel Kurul'a
sunulmasi gerekir. Bu amaci gergeklestirmek
icin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve Sanayi
ve Ticaret Bakanlhgrnin 6n onayinin alinmasi
gereklidir.

kuruluglarina bedelsiz terk
yapabilir.

s. Sirket, istigal konusu ile ilgili her
tirli resmi veya hususi ihaleye
girebilir.

4.23irket (alacaklarini guvence altina

almak igin) ipotekler ve rehin, irtifak ve
ust hakki alabilir ve diger teminat ve
guvenceleri kabul ve fek edebilir. Bu
igslemler igin Ticaret  Sicili'ne
kaydedilmis noter tasdikli imza
sirkUlerinde Dbelirtildigi sekilde sirketi
ilzam ve temsil edecek kigi veya kisiler
yetkilidir.

4.3  Sirket, Sirket’in mevcut ve
gelecekteki borglarina karsilik olarak kendi
gayrimenkulleri Gzerinde ipotekler, rehinler,
irtifaklar ve Ust haklari olusturabilir, bunlari
kaldirtabilir, ciranta sifatiyla ticari senetler
imza edebilir, policeleri o6deyebilir veya
menkul kiymetleri garanti edebilir. Sirket'in
borclarina karsilik olarak Sirket tarafindan
herhangi bir ipotek veya isletme rehni
olusturabilmesi  i¢in,  Sirket  Yonetim
Kurulu'nun karari  gereklidir. Ticaret
Sicil’'ne kaydedilmis noter tasdikli imza
sirkUlerinde belirtildigi sekilde Sirket’i ilzam
ve temsil edecek kisi veya kisiler, Yonetim
Kurulu karari ile ipotek veya ticari igletme
rehni olusturmaya ve baska kisiler yetkili
kilinmadigi takdirde Sirket adina her tarll
ticari senedi  kesideye, tescil igin
basvurmaya ve ilgili belgeleri imzalamaya
yetkili olacaklardir.

4.4 Girket alkolli icki, domuz ve domuz
urtinud ihtiva eden mamuller satamaz.

Yukarida gosterilen faaliyetlerden baska
faaliyetlere girigsebilmek i¢in, Yonetim Kurulu
tarafindan Sirket”in Ana Sézlesmesi’'nin tadil
metninin onaylanmak Uzere Genel Kurul'a
sunulmasi gerekir. Bu amaci
gerceklestirmek icin  Sermaye Piyasasi
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Ticaret
alinmasi

Gumruk ve
onayinin

Kurulu'nun
Bakanhgr'nin
gereklidir.

ve
on

BOLUM Iil: SIRKETIN ORGANIZASYONU

KISIM I: YONETIM KURULU

Madde 13.
13.1  Sirket'in  idaresi ve disariya karsi
temsili Yonetim Kurulu’'na aittir. Yonetim

Kurulu, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret
Kanunu’nun hukumlerine gore secilecek 7
(yedi) uUyeden olusur. S6z konusu Uyelerin
2’si (iki) Sermaye Piyasasi Kurulu kurumsal
yonetim rehberinde tanimlanan anlamda
bagimsiz  yonetim  kurulu  Uyelerinden
(“‘Badimsiz Yénetim Kurulu Uye(ler)”) olusur.

13.2 Ba@imsiz Yoénetim Kurulu Uyeleri
hissedarlar tarafindan Genel Kurul'da aday
gOsterilen kisi veya kisiler arasindan, Genel
Kurul toplanti ve karar nisaplarina uygun
olarak segilir.

13.3 Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen,
fakat hissedar olmayan bir kimse, Hissedar
olduktan sonra goreve baglayabilir. Tuzel
Kisiler Yonetim Kurulu Uyesi olmazlar, ancak
bunlarin temsilcisi olan gergek kigiler Yonetim
Kurulu Uyesi olarak secilebilirler. Sirket'in
Hissedari olan bir tlzel kiginin temsilcisi olan
gercek kisinin mezkur tlzel kisi ile artik bir
iligkisinin kalmadiginin veya temsilci gercek
Kisinin  mezkur tizel kisiyi artik temsil
etmediginin o tuzel kisi tarafindan Yonetim
Kurulu’'na vyazili olarak bildiriimesiyle s6z
konusu Yonetim Kurulu Uyesi derhal
Uyelikten ayriimis addedilir.

13.4 Yonetim Kurulu, gerektiginde Turk
Ticaret Kanunu Madde 319 bent 2 uyarinca
murahhas Uye veya Uyeler ile mudir veya
mudurler ve mudur yardimcilari tayin edebilir.

13.5 Sirket Yonetim Kurulu, Yonetim
Kurulu'nun igleyisini daha verimli kilmak
amaciyla Yénetim Kurulu Uyelerinden olusan
komiteler kurabilir. Yonetim Kurulu bu
kapsamda Denetim ve Ucret Komitesi'ni ve
Bagl Taraflar Arasi islemler Komitesi'ni

BOLUM lil: SIRKETIN ORGANIZASYONU

KISIM I: YONETiM KURULU

Madde 13.
13.1. Sirket'in idaresi ve disariya karsi
temsili Yonetim Kurulu'na aittir.  Yonetim

Kurulu Genel Kurul tarafindan segilecek en
az 5 (bes) ve en fazla 9 (dokuz) Uyeden
olusur ve Yoénetim Kurulu Uyeleri'nin verimli
ve yapicl galismalar yapmalarina, hizli ve
rasyonel kararlar almalarina ve komitelerin
olusumuna ve g¢alismalarini etkin bir sekilde
organize etmelerine imké&n saglayacak
sekilde belirlenir.

13.2 Yonetim kurulunda gorev alacak
badimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iligkin dizenlemelerine goére tespit
edilir.

13.3 Yonetim Kurulu'nda herhangi bir tizel
kisi hisse sahibini temsilen bulunan bir
Yonetim Kurulu Uyesinin bu hisse sahibi ile
artik bir iligkisinin kalmadiginin veya temsilci
gergek Kiginin mezkur tuzel kisiyi artik temsil
etmediginin o tlzel kisi tarafindan Yonetim
Kurulu’na yazili olarak bildirilmesiyle s6z
konusu Yénetim Kurulu Uyesi derhal
uyelikten ayrilmisg addedilir ve YoOnetim
Kurulu en kisa slUrede ancak bir sonraki
Yonetim Kurulu toplantisindan daha geg¢
olmamak Uzere s6z konusu tuzel kisi hisse
sahibinin gosterecegi adaylar arasindan
gegcici olarak bir kisiyi secer.

13.4 YoOnetim Kurulu, gerektiginde Turk
Ticaret Kanunu uyarinca murahhas uye
veya Uyeler ile mudir veya muadurler ve
mudur yardimcilari tayin edebilir.

13.5 YoOnetim Kurulu'nun gorev ve
sorumluluklarinin saglikh bir bicimde yerine
getiriimesi icin Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan dizenlenen Kurumsal Yonetim
ilkelerine uygun olarak gerekli komiteler
olusturulur.
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kuracaktir. S6z konusu iki komite, 2’si (iki)
madde 11.1’de tanimladidi sekliyle Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uyesi olmak Uzere toplam 3
(Gig) Yénetim Kurulu Uyesinden olusur.

13.6 Istifa, 6lim veya herhangi bir sebepten
dolay bir veya birkag Uyelik agildigi takdirde,
Yonetim Kurulu bosalan bu yerlere, yeteri
sayida Uyeyi, ilk Genel Kurulun tasvibine
sunulmak Uzere gegici olarak seger.
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligin herhangi
bir sebepten dolayi agilmasi halinde, Yonetim
Kurulu bosalan bu yerlere, gene Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi/ Uyeleri seger. Bu
suretle, Yonetim Kuruluna secilmis olan
uye(ler), ilk toplanacak Genel Kurul
toplantisina kadar goérev yapar ve Genel
Kurul tarafindan sec¢imin tasdiki halinde,
yerine tayin olundugu Uyenin kalan goérev
suresini tamamlar.

13.6 Bagimsiz Yonetim Kurulu uUyesinin
bagdimsizligini  kaybetmesi, istifasi veya
goérevini yapamayacak bir durumun so6z
konusu olmasi halinde Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim ikeleri
dogrultusunda gerekli islemler yapilir. istifa,
olum veya herhangi bir sebepten dolayi bir
veya birkag uyelik acildigi takdirde, Yénetim
Kurulu Uyeliklerinde bosalan uyeliklere yeteri
sayida ve kanunen gerekli niteliklere sahip
kisi veya kisileri ilk Genel Kurul toplantisina
kadar gbrev yapmak Uzere Uyelige secer.
Bagimsiz uyelerle ilgili bir bosalma olmasi
halinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim ilkeleri dogrultusunda segim yapllir.
Secgilen bagimsiz Uye yapilacak ilk Genel
Kurul toplantisina kadar gorev yapar ve
Genel Kurul tarafindan sec¢imin tasdiki
halinde, yerine tayin olundugu uyenin kalan
gOrev slresini tamamlar.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 15.

15.1 Yonetim Kurulu, Sirket igleri ve
muameleleri lGzum gosterdikge baskanin
daveti Uzerine toplanir. Ancak Yonetim
Kurulunun her G¢ (3) ayda bir toplanmasi
mecburidir. Yonetim Kurulu Uyelerinin
herhangi birinin istegi Uzerine bagkan
Yonetim Kurulunu toplantiya c¢agirir.
Bagskan bu daveti, istegi takiben on (10)
is gunU icinde yapmaz ise, YoOnetim
Kurulunu toplantiya bagskan yardimcisi
cagirabilir. Toplanti davetinin ve ilgili
glindemin, toplantinin programlandigi
tarinten en az onbes (15) gun once her
Uyeye taahhitli mektup ile veya elden,
faks veya teleks ile iletilecek bir mektup
yoluyla yapilmasi lazimdir. Bu sekilde
iletilen toplanti daveti ve ilgili gindemin
teslim alindidi1 Yoénetim Kurulu Gyelerince

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Madde 15.

15.1 Yonetim Kurulu, gorevlerini etkin olarak
yerine  getirebilecegi siklikta toplanir.
Yoénetim Kurulu baskani, diger Yonetim
Kurulu Gyeleri ve icra baskani/genel mudur
ile goriserek Yonetim Kurulu toplantilarinin
gindemini belirler. Uyeler her toplantiya
katilmaya ve gorus bildirmeye 6zen gdsterir.

Yénetim Kurulu toplantisi giindeminde yer
alan konular ile ilgili bilgi ve belgeler, esit
bilgi akigi saglanmak suretiyle, toplantidan
yeteri zaman Once YoOnetim Kurulu
Uyeleri’nin incelemesine sunulur.

Yénetim Kurulu Uyesi toplantidan énce,
Yonetim Kurulu bagkanina gundemde
degisiklik onerisinde bulunabilir. Toplantiya
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teyid edilecektir. Gundemin Yonetim
Kurulu Gyelerine teslim alindiginin
teyidini izleyen 7. gunden sonra, Yonetim
Kurulu Gyeleri oybirligi ile onaylamadikga
gundeme herhangi bir ekleme veya
gindemde degisiklik yapilamaz ve bu
hususlarda karar alinamaz. Bir toplantida
hazir bulunan tim Yodnetim Kurulu
Uyeleri daha kisa bir ihbar Uzerinde
mutabik kalir ve tutanaga bu yolda bir
beyan koydururlarsa, yukaridaki davet
formalitelerinden feragat olunabilir.

15.2 Yonetim Kurulu toplantilan Sirket
merkezinde veya Turkiye icinde veya
Yonetim Kurulunun oybirligi ile karar
vermesi halinde yurt disinda diger bir
yerde de yapilabilir.

15.3 Yodnetim Kurulu gerektiginde, teklif
edilen bir karar metnine Uyelerin yazili
onay vermesi (mektup, faks) veya
toplanti yapilmaksizin kararin Uyelerce
imzalanmasi suretiyle de karar alabilir.

katilamayan ancak goruglerini yazili olarak
Yénetim Kurulu’na bildiren Gyenin gorusleri
diger Uyelerin bilgisine sunulur.

Yénetim Kurulu’'nda her Gyenin bir oy hakki
bulunur. Yonetim Kurulu toplantilarinda
gundemde yer alan konular agik¢a ve her
yonu ile tartigilir. Yonetim Kurulu bagkani,
Ydnetim Kurulu toplantilarina icraci olmayan
uyelerin etkin katilimini saglama yonunde
en iyi gayreti gosterir. Yonetim Kurulu Gyesi,
toplantilarda muhalif kaldigi konulara iliskin
makul ve ayrintili kargi oy gerekgesini karar
zaptina gegirtir.

15.2 Yonetim Kurulu toplantilar  Sirket
merkezinde veya Turkiye icinde veya
Yonetim Kurulu'nun oybirligi ile karar

vermesi halinde yurt diginda diger bir yerde
de yapilabilir.

15.3 Yonetim Kurulu gerektiginde, teklif
edilen bir karar metnine Uyelerin yazili onay
vermesi (mektup, faks) veya toplanti
yapilmaksizin kararin Uyelerce imzalanmasi
suretiyle de karar alabilir.
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YONETIM KURULU TOPLANTI VE
KARAR NISABI

Madde 16.

Yoénetim Kurulunun toplanti nisabi Turk
Ticaret Kanununa tabi olacaktir.

Yonetim Kurulu 7 (Yedi) Uyeden olusacak
ve Yonetim Kurulu'nun toplanti nisabi 5
(bes) Yoénetim Kurulu Gyesinin toplantiya
katilimlariyla saglanacaktir.

Boyle bir durumda Ydénetim Kurulu’nun karar
nisabina 4 (dort) dyenin olumlu oyuyla
ulagilacaktir.

YONETIM KURULU TOPLANTI VE
KARAR NISABI
Madde 16.

Yonetim Kurulu toplanti ve karar nisabi Turk
Ticaret Kanunu hikdmlerine tabidir.

BASKAN VE BASKAN YARDIMCISI

Madde 17.

Yonetim Kurulu her yil ilk toplantisinda
alacagi bir kararla Turk Ticaret Kanununun
318.maddesine gore bir bagkan, bir de
bagkan yardimcisi seger.

BASKAN VE BASKAN YARDIMCISI

Madde 17.

Yoénetim Kurulu, her yil ilk toplantisinda
alacag! bir kararla bir bagkan ve onun
yoklugunda baskanlk etmek Uzere bir de
bagkan yardimcisi seger.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRET
VE HUZUR HAKKI

Madde 22.

Yonetim Kurulu Gyelerine Ucret veya huzur
hakki verilip verilmemesi verilecekse miktari
Genel Kurulca tespit edilir.

YONETIM KURULU UYELERINE
SAGLANAN MALI HAKLAR

Madde 22.

Ucretlendirme esaslarini belirleyen
komitenin, Ucretlendirme esaslarina iligkin
Onerileri dikkate alinarak Yonetim Kurulu
dyelerine saglanacak mali haklar Genel
Kurul tarafindan tespit edilir.

KISIM lll. GENEL KURUL
GENEL KURUL TOPLANTILARI
Madde 26.

26.1. Toplanma

Genel Kurul'lar olagan ve olaganUstu olarak
toplanirlar. Olagan Genel Kurul toplantisi
sirketin hesap devresinin sonundan itibaren
90 (doksan) gun icinde ve yilda en az bir
defa, Olaganustli Genel Kurul toplantilari ise

KISIM 1ll. GENEL KURUL
GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 26.

26.1. Toplanma

Toplantilara davette, Tark Ticaret
Kanunu’nun ilgili hdkumleri ile Sermaye
Piyasasi  Mevzuat'nin ilgili  hdkdmleri

uygulanir. Azinlik haklari Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu

Sirket iglerinin icap ettirdigi hal ve | duzenlemelerine uygun olarak kullanilir.
zamanlarda yapllir. Olagan ve olaganustit Genel Kurul
Toplantilara davette, Tark Ticaret | toplantilarina iligkin bildirimler Turk Ticaret
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Kanunu’nun 355, 365, 366 ve 368. Maddeleri
hakUmleri ile Sermaye Piyasasi mevzuatinin
ilgili hukUmleri uygulanir. Sermaye Piyasasi
Kanunu’'nun 4487 sayili kanunla degisik 11.
Maddesine goére, azinlik haklari 6denmis
sermayenin en az 1/20’sini temsil eden pay
sahipleri tarafindan kullanilacaktir.

Olagan ve Olagantsti Genel Kurul
toplantilari, toplanti giininden en az 15 (on
bes) gin o6nce, T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanhigrna, istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi Baskanlidr'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Bu bildirime, gundem ve
toplanti ile ilgili diger belgeler de eklenir.
Yapilacak bildirimlerde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun dizenlemelerine uyulmasi sarttir.
Batdn toplantilarda T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanligi Komiseri bulunacaktir. Komiserin
glyabinda alinan kararlar gegersiz olacaktir.
Yonetim Kurulu, mevzuat uyarinca gerekli
gorulen diger otoritelere de sb6z konusu
toplanti bildirir.

26.2 Toplanti Yeri

Tdm Genel Kurul toplantilari, Sanayi ve
Ticaret Bakanligi Komiseri huzurunda Sirket
merkezinde veya Sirket merkezinin disinda
Yénetim Kurulunun kararlagtiracagi istanbul il
sinirlari icerisindeki herhangi bir yerde yapilir.

Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine gore yapilir.
Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile

ongorilen usullerin yani sira, mamkin olan
en fazla sayida pay sahibine ulagmayi
saglayacak, elektronik haberlegsme dahil, her
turlU iletisim vasitasi ile Genel Kurul toplanti
tarihinden asgari U¢ hafta dnceden yaplilir.

Sirket'in internet sitesinde, Genel Kurul
toplanti ilani ile birlikte, Sirket'in mevzuat
geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtlen hususlar ayrica pay sahiplerine
duyurulur.

Tark Ticaret Kanunu'nun ilgili madde
hakUmleri ile esas sermayenin en az onda
birini temsil eden pay sahiplerine taninan
haklar, Sirket'in ¢ikariimig sermayesinin en
az yirmide birini temsil eden pay sahipleri
tarafindan kullanilir.

26.2 Toplanti Yeri

Tim Genel Kurul toplantilari, Gumrik ve
Ticaret Bakanhgr Komiseri huzurunda Sirket
merkezinde veya Sirket merkezinin diginda
Yénetim Kurulu'nun kararlastiracag istanbul
il simirlari icerisindeki herhangi bir yerde

yapilir.

NiSAP VE OYLAMA

Madde 27.
27. 1 Nisap

Olagan ve Olaganustu Genel Kurullarin
toplantilari ve toplantilardaki nisaplar, isbu
Ana Sozlesme’de aksi acikca
ongorulmedikge, Turk Ticaret Kanunu’nun
hikimlerine  tabidir. Tark  Ticaret
Kanunu'’nun 388. Maddesinin ikinci ve
Uglncu fikralarinda yazili hususlar igin
yapilacak Genel Kurullarin toplantilarinda,
Tark Ticaret Kanunu’nun 372.
Maddesindeki toplanti nisaplari uygulanir.

isbu Ana Sézlesme’nin 4.4 no.’lu maddesi
ancak Sirket esas sermayesinin %100°Unu

temsil eden pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin  verecekleri muspet oyla
degigtirilebilir.

Yukarida belirtilen sartlar uyarinca kabul

NiSAP VE OYLAMA

Madde 27.

27.1 Nisap

Olagan ve Olaganusta Genel Kurullarin
toplantilari ve toplantilardaki nisaplar, isbu
Ana Sozlesme’de aksi aclkca
ongorulmedikge, Turk Ticaret Kanunu’nun
ve Sermaye Piyasasi Mevzuat’nin ilgili
hakUmlerine tabidir.

isbu Ana Sézlesme’nin 4.4 no.lu maddesi
ancak Sirket esas sermayesinin %100’UnU

temsil eden pay sahiplerinin  veya
temsilcilerinin  verecekleri muspet oyla
degigtirilebilir.

Yukarida belirtilen sartlar uyarinca kabul
edilmis bulunan Genel Kurul kararlari bagka
bir Genel Kurul karariyla gegersiz kilinana
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edilmis bulunan Genel Kurul Kkararlari
baska bir Genel Kurul karariyla gegersiz
kilinana veya degistirilene kadar Sirket'i
baglayacaktir.

27.2 Oylama

Sirket hissedarlari ile vekillerinin olagan ve
olaganustt  Genel Kurullarda sahip
olduklari her bir hisse igin bir oy hakki
vardir.

Her hissedar kendi adina oy kullanmak
uzere Genel Kurula bir temsilci
gonderebilir. Vekaleten oy kullanma
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine
uygun olarak yapilacaktir.

veya degistirilene kadar

baglayacaktir.

Sirket’i

27.2 Oylama

Sirket hissedarlari ile vekillerinin olagan ve
olaganustu Genel Kurullarda sahip olduklari
her bir hisse igin bir oy hakki vardir. Oy
kullanmada Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uyulur.

Her hissedar kendi adina oy kullanmak
uzere Genel Kurul’a bir temsilci gonderebilir.
Vekaleten oy kullanma Sermaye Piyasasi

Kurulu dizenlemelerine uygun olarak
yapilacaktir.

TUTANAK TUTANAK

Madde 30. Madde 30.

Genel Kurullarda toplantilarin tam ve dogru
bir kaydi olmak Uzere, Tirkce ve ingilizce
toplanti tutanaklari hazirlanacak ve Divan
heyetince imzalandiktan sonra hazir bulunan
hissedarlar tarafindan imzalanacaktir.
Herhangi bir ihtilaf durumunda, tutanakta
toplanti tarihi ve mevcut Uyeler belirtilerek
gorusmeler ozetlenecek ve kabul edilen
kararlarin metni yer alacaktir. Her toplantiya
kanun geregi Sanayi ve Ticaret Bakanhgi
temsilcisi de katillarak, yalnizca Turkge
tutanagi imzalayacaktir.

Genel Kurullarda toplantilarin tam ve dogru
bir kaydi olmak Uzere, Tirrkce ve ingilizce
toplanti tutanaklari hazirlanacak ve Divan
heyetince  imzalandiktan  sonra  hazir
bulunan hissedarlar tarafindan
imzalanacaktir. Herhangi bir intilaf
durumunda, tutanakta toplanti tarihi ve
mevcut Uyeler Dbelirtilerek  gorismeler
Ozetlenecek ve kabul edilen kararlarin metni
yer alacaktir. Her toplantiya kanun geregi
Gumruk ve Ticaret Bakanhgi temsilcisi de
katilarak, yalnizca Tuarkge  tutanag
imzalayacaktir.

ILANLAR
Madde 31.
Sirket'e ait ilanlar Tlark Ticaret Kanununun
37. Maddesinin 4. Fikrasi hiUkmu mahfuz
kalmak ve bu Ana Soézlesme'de aksine

ILANLAR
Madde 31.
Sirket’e ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu’ na
ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uyularak
Tarkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ve
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hikium  bulunmamak  kaydiyla, Sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete
ile asgari 7 (yedi) gun evvel yapilir. Ancak,
Genel Kurul'un toplantiya c¢agriimasina ait
ilanlarin  Turk Ticaret Kanunu'nun 368.
Maddesine gore ilan ve toplanti gunleri harig
olmak Uzere en az iki (2) hafta evvel
yapilmasi lazimdir. Ancak sermayenin
azaltilmasi ve tasfiyeye ait ilanlarda Tuark
Ticaret Kanunu'nun 397. ve 438. Maddeleri
hakumleri  uygulanir. Tark  Ticaret
Kanunu’nun 370. Maddesi hUkmU mahfuzdur.
lanlara iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
dizenlemeleri sakhdir.  Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun dizenlemeleri uyarinca yapilacak
6zel durum aciklamalari ile Kurul'ca
ongorulecek her turl agiklamalar, ilgili
mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

internet  sitelerinde yapilir. Sermayenin
azaltimasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin
Tuark Ticaret Kanununun ilgili hukdmleri
uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemeleri
uyarinca yapilacak 6zel durum agiklamalari
ile  Kurulca Ongorulecek her tarll
aciklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak
zamaninda yapllir.

ANA SOZLESME TADILI

Madde 32.

isbu Ana Soézlesme'de yapilacak her tirli
degisikligin gegerliligi icin, Yodnetim Kurulu
tarafindan  hazirlanacak tadil tasarisi,
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve
Ticaret Bakanhgi tarafindan onaylanmali ve
daha sonra Genel Kurula onaylamasi igin
sunulmahdir.  isbu  Ana  Sézlesme'deki
degisikliklerin Ticaret Siciline tescil edilmesi
ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilani
sarttir.

ANA SOZLESME TADILI

Madde 32.

isbu Ana Sdzlesme’de yapilacak her tirli
degisikligin gecerliligi i¢in, Yénetim Kurulu
tarafindan  hazirlanacak tadil tasarisi,
Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gumrik ve
Ticaret Bakanligi’'ndan izin alindiktan sonra,
Genel Kurul'a onaylamasi igin sunulmalidir.
isbu Ana Sbdzlesme'deki degisikliklerin
Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilani sarttir.

BILANCO, KAR-ZARAR  HESAPLARI, | FAALIYET RAPORU, FINANSAL TABLO,
YONETIM KURULU VE DENETCI | BAGIMSIZ DENETIM RAPORU
RAPORLARI Madde 33 .

Madde 33.

Her hesap devresi sonunda yillik Yonetim
Kurulu raporlari ile denetgi raporu ve ayrica
Sirket'in mali durumunu gosterir bir bilango ile
kar zarar hesabi tanzim olunur ve Genel
Kurul'u takiben en geg bir ay igcinde Sanayi ve
Ticaret Bakanlhdrna goénderilir. Hazirlanacak
Yonetim Kurulu ve Denetgi raporlari ile yillik
bilangodan ve Genel Kurulda hazir bulunan
hissedarlarin isim ve hisseleri miktarlarini
gOsteren hazirun cetvelinden yeterli sayida
nusha, Genel Kurul’'un son toplanti guninden
en gec¢ bir ay icinde Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'na gonderilecek veya toplantida
hazir bulunan komisere teslim edilecektir.

Yonetim Kurulu raporu ve Denetgi raporu ile
bilanco ve kar-zarar cetveli Genel Kurul

Sirket’'in butin raporlama sartlari Sermaye
Piyasasi mevzuatina uygun olarak yerine
getirilecek ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca
dizenlenmesi Ongorilen finansal tablo ve
raporlar ile, Bagimsiz Denetim Raporlari
Sermaye Piyasas!i Kurulu'nca belirlenen
usul ve esaslar dahilinde hazirlanacak ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'na verilecek ve
kamuya duyurulacaktir.
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toplantisindan en az 15 gun 6nceden Sirket
merkez ve subelerinde incelemeler icin hazir
bulundurulacaktir.

Sirket'in butin raporlama sartlari Sermaye
Piyasasi mevzuatina uygun olarak yerine
getirilecek ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca
dizenlenmesi ongorulen mali tablo ve
raporlar ile, Bagimsiz Denetim Raporlari
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul
ve esaslar dahilinde hazirlanacak ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'na verilecek ve
kamuya duyurulacaktir.

DAMGA VERGiSi
Madde 42.

Bu ana so6zlesmeye iliskin damga vergisi
Kagithane Vergi Dairesine Ug¢ ay igerisinde
ddenecektir.

KURUMSAL  YONETIM __ iLKELERINE
UYUM

Madde 42.

Sermaye Piyasasi  Kurulu tarafindan
uygulamasi  zorunlu tutulan Kurumsal

Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan
Yénetim Kurulu kararlari gegersiz olup Ana
Sozlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan  6nemli  nitelikte  sayilan
islemlerde ve sirketin her tarla iligkili taraf
islemlerinde ve Uguncu Kkisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek veriimesine
iliskin iglemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
dizenlemelerine uyulur.

Ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, Ust
dizey yodneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin,
sirket veya bagh ortakliklari ile c¢ikar
catismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin
genel kurul tarafindan O©Onceden onay
veriimeli ve s6z konusu islemler hakkinda
genel kurulda bilgi verilmelidir.
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B Birle agazalar A (0 ar Dag ablo
1. Odenmis Sermaye 151.800.000
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 81.448.621
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza
iliskin bilgi Bulunmamaktadir
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Dénem Kéri 377.739.000 383.392.060
4. Odenecek Vergiler (-) 78.829.000 77.293.640
5 Net Donem Kéri (=) 298.910.000 306.098.420
6. Gecmis Yillar Zararlar (-) - -
7. Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) 2.786.697 2.786.697
8. NET DAGITILABILIR
DONEM KARI (=) 296.123.303 303.311.723
9. Y1l i¢inde yapilan bagislar (+) 1.777.764
10. Birinci temettiiniin
hesaplanacagi bagislar eklenmis
net dagitilabilir donem kéri 297.901.067
11. Ortaklara Birinci Temettii
-Nakit 59.580.213
-Bedelsiz -
- Toplam 59.580.213
12. Imtiyazli Hisse Senedi
Sahiplerine Dagitilan Temettii -
13. Yonetim kurulu iiyelerine,
calisanlara vb.'e temettii -
14. Intifa Senedi Sahiplerine
Dagitilan Temettii -
15. Ortaklara Ikinci Temettii
-Nakit 137.759.787
-Bedelsiz -
- Toplam 137.759.787
16. Ikinci Tertip Yasal Yedek Akce 18.975.000
17. Statii Yedekleri - -
18. Ozel Yedekler - -
19. OLAGANUSTU YEDEK 79.808.303 86.996.723
20. Dagitilmasi Ongoriilen Diger
Kaynaklar
- Gecmis Y1l Kian
- Olaganiistii Yedekler
- Ozsermaye Enflasyon
Diizeltmesi Farklar:
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DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BiLGi (1)

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM TEMETTU | 1TL NOMINAL DEGERLI
GRUBU TUTARI (TL) HiSSEYE iSABET EDEN
TEMETTU
TUTARI ORAN
(TL) (%)
BRUT NAKIT 197.340.000 1,30 130
BEDELSIZ . - -
TOPLAM 197.340.000 1,30 130
NET NAKIT 167.739.000 1,105 110,5
BEDELSIZ - - -
TOPLAM 167.739.000 1,105 110,5

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET
DAGITILAN DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)

KAR PAYI

TUTARI (TL)

197.340.000

%66,24

(1) Karda imtiyazli pay grubu bulunmadigindan dolay1 grup ayrimina yer verilmemistir
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